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1. INFORMACION GENERAL

1.1 NOMBRE DEL PROGRAMA: YOPAL UNA SOCIEDAD DE INCLUSION Y REINSERCION

APOYO A LA RECONCILIACION PARA LA POBLACION EN
1.2 NOMBRE DEL PROYECTO: PROCESO DE REINCORPORACION Y NORMALIZACION
EN EL MUNICIPIO YOPAL
1.3 CODIGO BPIN: ' 2024850010029

1.4 IMPUTACION PRESUPUESTAL

SERVICIO DE GESTION DE OFERTA SOCIAL PARA LA

NOMBRE: POBLACION VULNERABLE (PRODUCTO PRINCIPAL DEL
PROYECTO
cODIGO: 2.3.2.02.02.008.41.11- % 11.200.000 /
FUENTE: 1.2.1.0.00.01 - Ingresos corrientes de Libre Destinacion
Incremento en la cohesién y participacién comunitaria a
3 través de programas integrales de asistencia para la
1.8/ COMRUNENTE (S) DEL PROYECTO: poblacién en procesos de reincorporacion y normalizacion en
el municipio de Yopal.
. Implementacién de Campafias para el Seguimiento vy
1.6 ACTIVIDAD(ES) DEL PROYEGTO: Monitoreo de Inclusién y Reinserciéon a la Sociedad.
1.7 PRODUCTO DEL PROYECTO: Servicio de gestién de oferta social para la poblacion

vulnerable (Producto principal del proyecto)
e Una (1) base de datos consolidada de los
requerimientos que involucre el desarrollo de estrategias y
acciones para la atencion integral de programas de
poblacion en proceso de reintegracion y reincorporaciéon en
el municipio de Yopal.

" » 100% de participacién en actividades y programas de
trabajo que se realicen de la poblaciéon en proceso de
reintegracion y reincorporacion en el municipio de Yopal y
un (1) cronograma de trabajo en formato Excel
1.8 PRODUCTO DEL OBJETO A CONTRATAR: estableciendo las acciones o actividades a realizar,
encaminados a la atencién de la poblacién en proceso de
reintegracion y reincorporacion en el municipio de Yopal
durante la ejecucion del contrato.

* Una (1) base de datos consolidada de los requerimientos
que involucre el desarrollo de estrategias y acciones para

la atencién integral de programas de poblacién en
proceso de reintegracion y reincorporacion en el municipio
de Yopal.
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+ 100% de PQRS al dia en los temas relacionados con las
actividades y objeto contratado.

196.758 TODA LA POBLACION DE LA CABECERA
MUNICIPAL, CENTROS POBLADOS Y RURAL DISPERSO
1.9 POBLACION BENEFICIADA CON EL OBJETO DEL MUNICIPIO DE YOPAL - CASANARE, SEGUN
A CONTRATAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL. FUENTE DANE- (Proyeccién DANE para 2025)

(https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-
tema/demografia-y-poblacion/proyecciones-de-poblacion

1.10 EMPLEOS ESTIMADOS EN LA INVERSION: DIRECTOS: 1 INDIRECTOS: 0
; S 2. ANALISIS Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Uno de los objetivos primordiales del Estado es fomentar la convivencia pacifica y un orden social justo. Para lograrlo, otorga
a las autoridades el poder de proteger la vida, honra, bienes, creencias y demas derechos de todos los habitantes del pais,
al tiempo que garantiza el cumplimiento de las responsabilidades que el Estado y los ciudadanos tienen para con la
sociedad.

La Secretaria de Gobierno proyecta, para la vigencia 2025, implementar estrategias de derechos y atencion integral,
Incremento en la cohesién y participacion comunitaria a través de programas integrales de asistencia para la poblacion en
procesos de reincorporacioén y normalizacion en el municipio de Yopal e implementar campafias para el seguimiento y
monitoreo de inclusion y reinsercién a la sociedad.

Es preciso indicar que el personal actual no es suficiente para abordar todas las acciones y estrategias a realizar en el
marco del apoyo a la reconciliacion para la poblacién en proceso de reincorporacion y normalizacion en el municipio Yopal

Lo anterior, debido a la falta de acciones o procesos de transversalidad para atender a la poblacion de reincorporacion en
el municipio de Yopal es una situacion que puede obstaculizar la reintegracion efectiva de las personas que han dejado las
actividades relacionadas con el conflicto armado y buscan incorporarse de nuevo a la vida civil.

La insuficiencia en la implementacion y coordinacién de estrategias de derechos y atencion integral se manifiesta en la falta
de recursos financieros y humanos necesarios para llevar a cabo programas efectivos. Esto se traduce en una cobertura
limitada y una calidad deficiente en los servicios ofrecidos a la poblacién vulnerable. La falta de financiacion adecuada y la
escasez de personal capacitado impiden la ejecuciéon de acciones sostenibles y coordinadas, lo cual compromete
significativamente el bienestar y la proteccion de los derechos de las comunidades afectadas, estas son necesidades
sentidas para con la comunidad.

Aunado a lo anterior, La falta de acciones o procesos de transversalidad para atender a la poblacién de reincorporacién en
Yopal puede tener un impacto significativo en la reintegracién de estas personas y en la estabilidad y paz del municipio, un
enfoque mas coordinado e integral es necesario para abordar las necesidades de esta poblacion de manera efectiva, la
implementacion y coordinacion efectiva de estrategias disefiadas para proteger los derechos y ofrecer una atencién integral
a la poblacion son insuficientes. Este problema surge de diversas causas interrelacionadas que afectan la capacidad de los
sistemas para garantizar que todos los individuos, especialmente los mas vulnerables, reciban el apoyo y los servicios
necesarios para una vida digna y plena.

Cabe mencionar que el desconocimiento de derechos y recursos hace que la falta de acciones transversales puede generar
un desconocimiento entre la poblacién de reincorporacién sobre sus derechos y los recursos disponibles para su
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reintegracion y por ultimo sin ser el menos importante |a falta de involucramiento comunitario, sin un enfoque transversal a
la poblacién de reincorporacién puede enfrentar dificultades para integrarse en las comunidades locales y ganar la confianza
de sus miembros.

Que mediante acuerdo No. 002 de mayo 15 de 2024 se adopta el Plan de Desarrollo Municipal “YOPAL PARA TODOS
2024-2027", el Municipio de Yopal a traveés del proyecto identificado con codigo BPIN: 2024850010029 denominado APOYO
A LA RECONCILIACION PARA LA POBLACION EN PROCESO DE REINCORPORACION Y NORMALIZACION EN EL
MUNICIPIO YOPAL pretende apoyar en el Incremento del desarrollo humano y social de las comunidades beneficiarias,
facilitando su plena integracién en la sociedad del municipio de Yopal y Disminucién de los conflictos sociales y familiares
debido a un mayor acceso a la justicia y servicios de apoyo con la poblacion de reincorporaciéon y normalizacion en el
municipio de Yopal.

Lo anterior, en atencién a que, en el municipio de Yopal, como en otras regiones de Colombia, existe una comunidad de
personas en proceso de reincorporacién o ya reincorporadas que anteriormente estuvieron involucradas en actividades
relacionadas con el conflicto armado. Estas personas han dejado atras sus vidas como combatientes y buscan integrarse a
la sociedad civil a través de programas de reincorporacion establecidos por el gobierno colombiano, en cooperacién con
organizaciones internacionales y locales, hay una serie de desafios que enfrenta la comunidad de reincorporacion, los
cuales enumero alguno de ellos: 1. Acceso a servicios: El acceso a servicios basicos como salud, educacién y vivienda
puede ser limitado para los reincorporados, especialmente en areas rurales,. 2. Oportunidades econémicas: La falta de
oportunidades laborales estables y dignas puede ser un obstaculo importante para la reintegracién de estas personas, 3.
Integracién comunitaria: Los reincorporados pueden enfrentar desafios para integrarse plenamente en sus comunidades
locales debido a prejuicios o desconfianza y 4. Necesidades psicosociales: Los reincorporados pueden tener necesidades
de salud mental y apoyo psicosocial como resultado de sus experiencias/durante el conflicto armado.

Por lo cual, el Municipio de Yopal a través de la secretaria de gobierno requiere Promover la inclusidn y la reinsercion de
grupos vulnerables o personas en situacion de riesgo en la sociedad, a través de campafias de conmemoracion,
concientizacion, ayudas humanitarias, seguimiento y monitoreo de su proceso de integracion, esta actividad requiere de
una coordinacion efectiva entre diferentes actores y recursos, asi como un compromiso continuo con los principios de
inclusién, equidad y justicia social, y con el fin de dar cumplimiento al plan de desarrollo municipal Yopal para todos 2024-
2027 se contempla la adquisicién de bienes, servicios e insumos para el desarrollo de acci}es—enmarcadas en el proyecto.

Todo este desarrollo se realizara a través de contratos de personal profesional, técnico, tecnélogo y asistencial; ademas del
desarrollo de procesos de contratacién en el marco de la ley 80 de 1993 y ley 1150 de 2007, crientados en el cumplimiento
de las actividades del proyecto y el impacto al plan de desarrollo Yopal para todos 2024-2027.

Por lo anterior, se hace necesario contar con un profesional que brinde acciones para el fortalecimiento de la cohesién social
y la participacion comunitaria mediante programas integrales de asistencia dirigidos a personas en procesos de
reincorporacién y normalizacién en el municipio de Yopal.

Adicionalmente, es fundamental implementar diversas acciones y estrategias orientadas a promover la inclusién y
reintegracion de grupos vulnerables o personas en situacién de riesgo en la sociedad. Para ello, se propone el desarrollo
de camparas de conmemoracion, sensibilizacion y concientizacion, asi como la entrega de ayudas humanitarias, el
seguimiento y monitoreo constante de los procesos de integracién. Estas acciones deben estar respaldadas por una
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coordinacion efectiva entre los diferentes actores institucionales y sociales, y por un compromiso sostenido con los principios
de inclusion.

De igual forma, se promovera el trabajo articulado con la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizaciéon (ARN), la
poblacién en proceso de reintegracion y las demas entidades del Estado, con el fin de llevar a cabo mesas de trabajo,
reuniones y encuentros de participacion orientados al fortalecimiento de los procesos de inclusion social.

Asimismo, se brindara profesional que brinde acciones para el fortalecimiento de la cohesion social y la participacion
comunitaria mediante programas integrales de asistencia dirigidos a personas en procesos de reincorporacion 'y
normalizacién en el municipio de Yopal.

Lo anterior, dando cumplimiento a los preceptos normativos establecidos en el articulo 2° de la Constitucién Politica de 1991
dentro de los fines esenciales del Estado se encuentran servir a la comunidad, promover |a prosperidad general y garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia
nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Para garantizar la efectividad de los derechos de las personas y de los actores colectivos reconocidos como lo son la familia
y la sociedad, el constituyente de 1991 incorpor6 una carta de derechos y garantias vinculantes, dentro de las cuales se
encuentran la igualdad (articulo 13), intimidad familiar (articulo 15), libertad personal y familiar (articulo 28), proteccion
integral de la familia, inviolabilidad de su honra y dignidad, respeto mutuo, obligacién de reprimir y sancionar la violencia
intrafamiliar, proteccion del patrimonio de familia, la progenitura responsable (articulo 42), proteccion especial de la mujer
(articulo 43), asistencia, proteccion y garantia de los derechos de los nifios (articulo 44), asistencia de personas de la tercera
edad ( articulo 46), educacién (articulos 67 y 68), entre otros.

—| En virtud de lo anterior, el constituyente instituye a las autoridades de la Republica para proteger a todas las personas en

Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos vy libertades, y para asegurar el cumplimiento de los
deberes sociales del Estado y de los particulares.

De igual forma el articulo 3° de la Ley 418 de 1997 prevé que el Estado debera propender por el establecimiento de un
orden social justo que asegure la convivencia pacifica, la proteccién de los derechos y libertades de los individuos y adoptar
medidas en favor de grupos discriminados o marginados, tendientes a lograr condiciones de igualdad real y a proveer a
todos de las mismas oportunidades para su adecuado desenvolvimiento, el de su familia y su grupo social.

Es de sefialar que dentro de esos grupos discriminados se encuentra la poblacién reincorporada quien tras haber
pertenecido a grupos armados, decidieron reincorporarse a la vida civil, dejando sus armas y realizando procesos de
estabilizacion socioecondmica, de reintegracion, reincorporacién, justicia y paz.

En cuanto a la paz, es un bien supremo, un derecho y un deber de obligatorio cumplimiento que requiere de la presencia
del Estado y de la articulacion institucional en todo el territorio nacional, principalmente en las zonas mayormente afectadas
por el conflicto armado, de tal manera que la paz es una condicién necesaria para el ejercicio y disfrute de todos los demas
derechos.

Aunado a lo anterior, es de indicar que la paz comprende todas aquellas acciones que resistan toda manifestacion de
violencia, actividad armada y/o destructiva, entre todas las personas de manera individual o colectiva, que disminuya la
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desigualdad, propenda la libertad, proporcione garantias de justicia, dignidad humana y la proteccion de los derechos
humanos.

La construccidn de paz se refiere a una serie de enfoques y procesos integrales pensados e implementados para transformar
los conflictos en relaciones pacificas, de tal forma que se pueda alcanzar y mantener una paz duradera. Esto implica no
solamente la cesacion de la violencia, sino también, en el largo plazo, la construccién de sociedades justas y equitativas
que satisfagan las necesidades de todos sus miembros (paz positiva). _

A través del Decreto 4138 de 2011 ée creo la Agencia Colombiana para la Reintegracién de Personas y Grupos Alzados en
Armas (ACR) que construyé el actual modelo de reintegracion teniendo en cuenta las medidas para eliminar la pobreza y
mejorar la calidad de-vida de la poblacién objetivo. Asi se trascendié de la entrega de beneficios y el acceso a los servicios,
la gestion de una "ruta de reintegracion” definida en el articulo 3° de la Resolucién No. 0754 de 2013 como el plan de trabajo
definido conjuntamente entre la ACR y la persona en proceso de reintegracion, el cual esté orientado al alcance de logros
que evidencien el desarrollo de las competencias para la reintegracion, promocion de la convivencia y participacion de
espacios de reconciliacion, que aporten a la construccion de su proyecto de vida en la legalidad, conforme el enfoque de
superacién de la situacion de vulnerabilidad hacia el ejercicio ciudadano.

Dicha ruta de reintegracién de acuerdo a las condiciones excepcionales en que se encuentra la persona en proceso de
reintegracién, podra tener los siguientes enfoques:

a. ENFOQUE ESPECIAL. Plan de trabajo de atencién focalizada para la persona en proceso de reintegracion que presente
probleméticas de salud mental, que inhabilite su desempefio personal, familiar, social, educativo o productivo de manera
transitoria. -~

b. ENFOQUE CONDICIONAL. Plan’& trabajo con igual orientacion y duracion que la ruta de reintegracién, pero que por
las caracteristicas individuales de la persona en proceso de reintegracién tales como: adulto mayor, condicién de
discapacidad no funcional, enfermedad de alto costo o por razén de algun trastorno mental que inhabilite su desempefo
personal, familiar, social, educativo o productivo de manera permanente, requiere el acceso a determinados beneficios de
la ACR, bajo condiciones particulares.

La ruta de reintegraciéon se encuentra compuesta por ocho (8) dimensiones identificadas como prioritarias para esta
poblacion objeto a saber: 1. Educacién 2. Salud 3. Personal 4. Ciudadana 5. Productiva 6. Seguridad 7. Habitat 8. Familiar

Por otra parte, en el afio 2016 se concretd en el Acuerdo Final para la Terminacion del Conflicto y la Construccion de una
Paz Estable y Duradera entre el Estado y FARC-EP, el cual tiene seis puntos centrales: i) reforma rural integral; ii)
participacion politica; iii) fin del conflicto; iv) solucién al problema de las drogas ilicitas; v) reparacion de victimas: Sistema
Integral de Verdad, Justicia, Reparacion y No Repeticion; e vi) implementacion, verificacion y refrendacion.

En lo referente al punto “iii) fin del conflicto” se incluyé la reincorporacion de las FARC-EP a la vida civil en lo econémico,
social, y politico, de acuerdo con sus intereses.

Ahora bien, cabe sefalar que, como resultado del Acuerdo Final, en Colombia se dio inicio a un camino que permite
fundamentar el proceso de reincorporacion de exintegrantes de las FARC-EP a partir de la voluntad del colectivo de aportar
a la construccion de paz y al fortalecimiento del tejido social, la convivencia y la reconciliacién en los territorios con base en
el desarrollo econémico y los principios democraticos.
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Por otra parte, con el objetivo de cumplir con lo establecido en el punto sobre el fin del conflicto, el Gobierno nacional
modificé la institucionalidad existente a partir de la expedicién del Decreto 897 de 2017, mediante el cual se cred la Agencia
para la Reincorporaciéon y la Normalizacion (ARN), cuyo objeto es gestionar, implementar, coordinar y evaluar, en
articulacion con las instancias competentes, la politica, los planes, programas y proyectos de reincorporacion y
normalizacién de exintegrantes de las FARC-EP, de acuerdo con lo establecido en el Acuerdo Final.

En este punto es pertinente hacer referencia a la nocién de reincorporacion establecida en el punto 3.2 del Acuerdo Final,
la cual es entendida como un proceso de caracter integral y sostenible, excepcional y transitorio, que considerara los
intereses de la comunidad de las FARC-EP en proceso de reincorporacion, de sus integrantes y sus familias, orientado al
fortalecimiento del tejido social en los territorios, a la convivencia y la reconciliacién entre quienes los habitan; asimismo, al
despliegue y el desarrollo de la actividad productiva y de la democracia local. La reincorporacion de las FARC-EP se
fundamenta en el reconocimiento de la libertad individual y del libre ejercicio de los derechos individuales de cada uno de
quienes son hoy integrantes de las FARC-EP en proceso de reincorporacion.

Dada esta nocién y bajo el enfoque de desarrollo humano, el proceso de reincorporacion apunta a potencializar las
habilidades colectivas e individuales, brindando mecanismos para afrontar los retos en materia de ciudadania que imponen
los nuevos contextos en los que estan inmersos, a partir de herramientas que favorezcan la inclusion en escenarios de
interaccién comunitaria e institucional en el marco de la implementacién del proceso y, posteriormente, faciliten el desarrollo
de la vida civil de exintegrantes de grupos armados ilegales.

En este orden de ideas, el abordaje de la reincorporacion busca potencializar las habilidades de los sujetos para participar
activamente en escenarios de construccion de paz, reconciliacion, desarrollo comunitario e incidencia en derechos, para
contribuir al desarrollo y fortalecimiento del ejercicio autonomo de su ciudadania, vinculado a las légicas sociales de los
contextos en los cuales reside, que a su vez repercuten en la generacion de redes de apoyo y mecanismos que le permitan
afrontar situaciones de crisis ante los eventuales riesgos que puedan presentarse para la sostenibilidad de su proceso de
reincorporacion.

En cuanto a los destinatarios de los beneficios del proceso de reintegracion los articulos 1° y 2° de la Resolucion No. 0754
de 2013, ha previsto que se tienen las personas certificadas a partir de la vigencia del Decreto No. 128 de 2003, por la
autoridad competente como desmovilizada o desvinculada de un grupo armado organizado al margen de la ley, cuando
cumpla su mayoria de edad y se le haya restituido sus derechos por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en
adelante ICBF, siempre que su situacién juridica se lo permita.

La situacion aqui planteada es prevista por la Administracién Municipal de Yopal a través del componente del proyecto:
Incremento en la cohesion y participacion comunitaria a través de programas integrales de asistencia para la poblacién en
procesos de reincorporacion y normalizacion en el municipio de Yopal; por ello busca DESARROLLAR ACCIONES DE
SENSIBILIZACION EN EL MARCO DE LA RECONCILIACION PARA LA POBLACION EN PROCESO DE
REINCORPORACION Y NORMALIZACION EN EL MUNICIPIO DE YOPAL, contemplada en la formulacion del proyecto
“APOYO A LA RECONCILIACION PARA LA POBLACION EN PROCESO DE REINCORPORACION Y NORMALIZACION
EN EL MUNICIPIO YOPAL”, Viabilizado y registrado en el SUIFP Territorio con el codigo BPIN 2024850010029, actualizado
y relacionado con el Plan de Desarrollo “YOPAL PARA TODOS” 2024-2027.

En el marco del proyecto APOYO A LA RECONCILIACION PARA LA POBLACION EN PROCESO DE
REINCORPORACION Y NORMALIZACION EN EL MUNICIPIO YOPAL", y con su(s) actividad(es) “Implementacion de
Campanas para el Seguimiento y Monitoreo de Inclusién y Reinsercion a la Sociedad.” se hace necesaria la contratacion de
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una una persona natural con titulo profesional en administracién, contaduria, economia o afines para ejecutar el objeto y/o
actividades del presente estudio previo y del futuro contrato.
Actualmente la planta de personal de la administracién municipal no cuenta con el personal suficiente, por lo cual se hace
necesario contratar a un profesional idoneo que cuente con la formacién y la experiencia para desarrollar el objeto y
actividades del presente estudio previo y del futuro contrato.

Por lo anterior y debido al alto volumen de trabajo en materia contractual, se hace necesario contar con una persona natural
con titulo profesional en administracién, contaduria, economia o afines, para que dé ¢ imiento al objetoy-actividades
del presente estudio previo y/o futuro contrato, por un plazo de ejecucion de tres (3 i

3.1. OBJETO DEL CONTRATO:

DESARROLLAR ACCIONES DE SENSIBILIZACION EN EL MARCO DE LA RECONCILIACION PARA LA POBLACION EN
PROCESO DE REINCORPORACION Y NORMALIZACION EN EL MUNICIPIO DE YOPAL—

3l.2.ACTIVIDADES A DESARROLLAR

EI CONTRATISTA, se compromete para con el MUNICIPIO, a realizar en forma independiente, esto es, sin subordinacion
directa ni horario laboral y utilizando sus propios medios, las siguientes actividades:

INVERSION

1. Desarrollar estrategias de sensibilizacion y acciones a través de reuniones o mesas de trabajo con organizaciones
nacionales o territoriales para la atencion integral de programas para la poblacion en proceso de reintegracion y
reincorporacion en el municipio de Yopal.

Producto: Una (1) base de datos de los requerimientos que involucre el desarrollo de estrategias y acciones para la
atencion integral de programas de poblacién en proceso de reintegracion y reincorporacion en el municipio de Yopal.
Evidencia: Actas, Planillas de asistencia y/o registros fotograficos.

2. Desarrollar actividades y programas de trabajo bajo desarrollo de cronogramas en el marco del desarrollo de estrategias
y acciones para la atencion integral de programas de poblacién en proceso de reintegracién y reincorporaciéon en el
municipio de Yopal.

Producto: 100% de participacion en actividades y programas de trabajo que se realicen de la poblacion en proceso de
reintegracién y reincorporacién en el municipio de Yopal y un (1) cronograma de trabajo en formato Excel estableciendo
las acciones o actividades a realizar, encaminados a la atencion de la poblacién en proceso de reintegracion y
reincorporacion en el municipio de Yopal durante la ejecucion del contrato.

Evidencia: Actas, Planillas de asistencia y/o registros fotograficos.

3. Realizar entrega de informe consolidado de las actuaciones realizadas y las programadas para el afio en cuanto a la
atencion a poblacién en proceso de reintegracion y reincorporacion.
Producto: Una (1) base de datos de los requerimientos que involucre el desarrollo de estrategias y acciones para la
atencion integral de programas de poblacién en proceso de reintegracién y reincorporacion en el municipio de Yopal.
Evidencia: Actas, Planillas de asistencia y/o registros fotograficos.
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Evidencia: Certificado de PQRS al dia.

4. Informarse y/o Responder oportunamente los requerimientos realizados en temas de su competencia, ya sea externos
(flujo de QfDocument) o internos (buzén de QfDocument) que involucre el desarrollo de estrategias y acciones para la
atencion integral de programas de poblacién en proceso de reintegracion y reincorporacion en el municipio de Yopal.
Producto: 100% de PQRS al dia en los temas relacionados con las actividades y objeto contratado.

|

3.3. PLAZO DE EJECUCION:

/
TRES (3) MESES Y QUINCE (15) DIAS /

3.4. LUGAR DE EJECUCION

ALCALDIA DE YOPAL Vi

3.5. FORMA DE PAGO:

El municipio de Yopal cancelara el valor del contrato de
prestacion de servicios profesionales asi: Mediante Tres
(03) actas parciales contadas a partir de la fecha de
suscripcion del acta de inicio, cada una por un valor de
TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MICTE
($3.200.000),/previa entrega del informe de actividades
realizadas, soporte de pago de aportes al sistema general |,
de seguridad social (salud, pension y riesgos
profesionales); y un (01) acta de liquidacién por un valor de
UN MILLON SEISCIENTOS MIL PESOS MICTE
($1.600.000) previa presentacion de informe final de
actividades, soporte de pago de aportes al sistema general
de seguridad social y el informe de supervisor y evaluacion
de contratista suscrito por el supervisor.

Los pagos se realizaran dentro de los 30 dias siguientes al
recibo a satisfaccion del acta parcial o acta de liquidacion
por parte de |a secretaria de hacienda.

PARAGRAFO 1: Las actas parciales y el acta de
liquidacion se suscribiran entre EL CONTRATISTA y EL
SUPERVISOR, previa presentacién de los comprobantes
de pago de seguridad social en salud, pension y riesgos
laborales de acuerdo a la normatividad vigente, previa
presentacion del informe de actividades ejecutadas del
periodo correspondiente, certificando en dichas actas el
cumplimiento correspondiente por parte de supervisor.

PARAGRAFO 2: El informe de cumplimiento de
actividades debe ser presentado dentro de los cinco (5)
dias habiles al vencimiento del periodo de cobro.

PARAGRAFO 3.- Para el acta parcial debera entregar
certificacion expedida por el profesional o lider del proceso
de atencion al ciudadano, donde certifique que el
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contratista cerré debidamente las co-municaciones internas
y externas de su competencia, trazadas por QFdocument.

PARAGRAFO 4.- De conformidad con el Acuerdo No. 032
de 2020, el Municipio de Yopal descontara del primer pago
parcial, el valor de las estampillas, que se causen con la
suscripcion del presente contrato, en el evento que el valor
a pagar no alcance para cubrir el valor de las estampillas,
el valor restante se descontara del segundo pago.
PARAGRAFO 5: El ultimo pago se realizard mediante acta
de liquidacion, previa presentacion de los comprobantes de
pago de seguridad social en salud, pension y riesgos
laborales de acuerdo a la normatividad vigente,
presentacién del informe de actividades ejecutadas del
periodo correspondiente, informe de supervision donde
certifique el cumplimiento en la ejecucion del contrato.
Teniendo en cuenta el objeto y actividades a desarrollar, no
resulta necesario contratar interventoria. Para efectos de la
supervisién y teniendo en cuenta que no se requiere d;
personal de apoyo para las actividades de la misma?sta
debera ser ejercida por el secretario de Gobiernd del
3.6. SUPERVISION municipio 0 a quién se designe mediante escrito para tal fin,
de acuerdo a lo establecido en el numeral 9.1.2 del Decreto
722 de 2021 por medio del cual se modificé el Decreto 087
de 14 de mayo de 2021 por medio del cual se adopté el
manual de contratacién supervision e interventoria del
Municipio de Yopal.

4. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES

Siguiendo lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, la Secretaria de Gobierno lleva a cabo el
presente andlisis del sector con el propésito de comprender la esfera relacionada con el objeto del proceso de contratacion.
Este analisis se realiza conforme a las directrices establecidas por la Agencia Nacional de Contratacién Publica, segun lo
detallado en su Guia GEES Version 2 emitida el 24 de junio de 2022.

4.1. PERSPECTIVA LEGAL.

Con el objetivo de abordar las necesidades del Municipio de Yopal, la Secretaria de Gobierno se encuentra en la necesidad
de contratar a un profesional, de acuerdo con las estipulaciones del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007. Este precepto
legislativo regula la eleccién del contratista mediante de contratacién directa, en concordancia con las reglas establecidas
para esta clase de seleccion. Es preciso destacar que la modalidad de contratacion directa se reserva exclusivamente para
casos particulares, como es “la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o la ejecucién de trabajos
artisticos que unicamente puedan ser confiados a personas naturales, segun lo consagrado en el inciso h) de dicha
legislacion.

En este escenario, la Secretaria de Gobierno del Municipio de Yopal se propone alinearse con las directrices establecidas
por la Ley 1150 de 2007, Decreto No. 1082 de 2015 y demas normas concordantes, para llevar a cabo la contratacion de
Péagina 9 de 16
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un profesional idéneo, capaz de cumplir con requisitos especificos de idoneidad y experiencia. En el contexto particular de
la presente necesidad, se pretende satisfacer mediante la incorporacién de una persona natural con titulo profesional en
administracion, contaduria, economia o afines para ejecutar el objeto y/o actividades del presente estudio previo y del futuro
contrato.

Esta necesidad se satisface a través del estricto acatamiento de las normativas dispuestas; La administracién municipal
establecié en el Decreto Municipal No. 002 del 14 de enero de 2025 “POR EL CUAL SE ADOPTA LA ESCALA DE HONORARIOS
PARA LAS PERSONAS QUE SE CONTRATEN MEDIANTE LA MODALIDAD DE CONTRATAW!RE CTA -CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN EL MUNICIPIO DE YOPAL” Modificado por el Decreto 014 del 06 de
febrero de 2025, “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA EL DECRETO No. 002 DE 2025 QUE ADOPTO LA ESCALA DE
HONORARIOS PARA LAS PERSONAS QUE SE CONTRATEN MEDIANTE LA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA — CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN EL MUNICIPIO DE YOPAL Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”.

La intencion es asegurar que el proceso de contratacion y la seleccion del profesional se ejecuten en consonancia con las
directrices y protocolos establecidos en dichos documentos reglamentarios. De este modo, se garantiza la observancia de
los principios de legalidad, transparencia y eficiencia en la gestion juridica dentro del @mbito municipal.

De este modo, se garantiza desarrollar acciones de sensibilizacion en el marco de la reconciliaciéon para la poblacion en
proceso de reincorporacion y normalizacién en el Municipio De Yopal, asi mismo, se garantiza una efectiva planeacion e
inversion de los recursos de inversién a comprometer que se desprende del proyecto denominado “apoyo a la reconciliacion
para la poblacién en proceso de reincorporacion y normalizacion en el Municipio Yopal’, viabilizado y registrado en el SUIFP
Territorio con el codigo BPIN 2024850010029.

4.2 PRESPECTIVA COMERCIAL.

La busqueda de una persona natural-con titulo profesional en administracién, contaduria, economia o afines para ejecutar
el objeto y/o actividades del presénte estudio previo y del futuro contrato, que responde a la necesidad del Municipio de
Yopal de ejecutar el proyecto de inversion citado conforme a las metas y alcances establecidos para Desarrollar Acciones
De Sensibilizacion En El Marco De La Reconciliacién Para La Poblaciéon En Proceso De Reincorporacion Y Normalizacion
En El Municipio De Yopal.

La incorporacién de un profesional con estas caracteristicas busca fortalecer los procesos de sensibilizacion de manera
focalizada, asegurando la integraciéon social, la garantia de derechos humanos y la promocién de la convivencia pacifica
con la poblacion en proceso de reincorporacion y normalizacion en el Municipio de Yopal. para el desarrollo del proyecto de
“"APOYO A LA RECONCILIACION PARA LA POBLACION EN PROCESO DE REINCORPORACION Y NORMALIZACION
EN EL MUNICIPIO YOPAL.

4.3 PRESPECTIVA FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL.
La diversidad de asuntos que involucran a la secretaria de Gobierno supera su capacidad administrativa y de recursos

humanos, donde la planta actual no cuenta con el personal suficiente para abordar las complejidades de apoyo en diversos
actividades administrativas. En particular, se identifica la necesidad apremiante de una persona natural que preste los
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servicios profesionales para desarrollar acciones de sensibilizacion en el marco de la reconciliacion para la poblacion en
proceso de reincorporacion y normalizacién en el Municipio De Yopal.

Ante esta realidad, se determina que la contratacién de talento humano aumenta la capacidad para adelantar en condiciones
de oportunidad, eficiencia, eficacia y efectividad, acciones psicosociales en los procesos de sensibilizacién que fortalezcan
la integracion social, el respeto por los derechos humanos y la convivencia pacifica con la poblacién en proceso de
reincorporacion y normalizacion en el Municipio De Yopal.

Razon por la cual los honorarios determinados en el presente estudio previo fueron establecidos en el Decreto Municipal
No. 002 del 14 de enero de 2025 “POR EL CUAL SE ADOPTA LA ESCALA DE HONORARIOS PARA LAS PERSONAS
QUE SE CONTRATEN MEDIANTE LA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA —CONTRATOS DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN EL MUNICIPIO DE YOPAL’ Modificado por el
Decreto 014 del 06 de febrero de 2025, “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA EL DECRETO No. 002 DE
2025 QUE ADOPTO LA ESCALA DE HONORARIOS PARA LAS PERSONAS QUE SE CONTRATEN MEDIANTE LA
MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA - CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y
DE APOYO A LA GESTION EN EL MUNICIPIO DE YOPAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES’, de acuerdo a la
categoria, formacion académica y experiencia solicitada asi:

CATEGORIA ____FORMACION EXPERIENCIA HONORARIOS
| TITULO DE FORMACION
SERVICIOS Titulo Profesional ;
PROFESIONALES | © | universitario en el area INoeR teneiere Fiasts$3.500.000/
~ requerida. D il

De acuerdo a lo anterior y teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestal, se establece que conforme al rango de
mobilidad de los honorarios, los recursos disponibles, y la falta de personal requerido; se determina un valor mensual de
TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.200.000); el valor maximo a cancelar en el presente contrato, el

de Tres (03) meses y quince (15) dias.

4.4 PRESPECTIVA TECNICA.

Desde una perspectiva técnica, se constata que el municipio ha venido estableciendo consistentemente requisitos de
idoneidad y experiencia en contratos similares a los que se solicitan para la presente contratacion. Esta coherencia en las
exigencias evidencia una intencién de mantener altos estandares de competencia y capacidad técnica por parte de los
contratistas, garantizando asi |a efectiva ejecucién de los servicios requeridos.

Adicionalmente, se destaca que el precio mensual propuesto para el presente proceso se encuentra fijados en el articulo
SEGUNDO. CATEGORIAS del Decreto Municipal No. 002 del 14 de enero de 2025 “POR EL CUAL SE ADOPTA LA
ESCALA DE HONORARIOS PARA LAS PERSONAS QUE SE CONTRATEN MEDIANTE LA MODALIDAD DE
CONTRATACION DIRECTA -CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION EN EL MUNICIPIO DE YOPAL"” Modificado por el Decreto 014 del 06 de febrero de 2025, “POR MEDIO DEL
CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA EL DECRETO No. 002 DE 2025 QUE ADOPTO LA ESCALA DE HONORARIOS PARA
LAS PERSONAS QUE SE CONTRATEN MEDIANTE LA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA - CONTRA TOS.
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN EL MUNICIPIO DE YOPAL Y

cual obedece a la suma ONCE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($11.200.000) M/CTE, por un plazo de ejecuciérn|

J S
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SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES", reflejando coherencia y previsibilidad en los costos asociados a este tipo de
servicios.

“5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

La secretaria de Gobierno de la alcaldia de Yopal determino el presupuesto oficial de acuerdo con lo establecido en el
Decreto Municipal No. 002 del 14 de enero de 2025 “POR EL CUAL SE ADOPTA LA ESCALA DE HONORARIOS PARA
LAS PERSONAS QUE SE CONTRATEN MEDIANTE LA MODALIDAD DE CONTRA TACION DIRECTA -CONTRATOS
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN EL MUNICIPIO DE YOPAL”
Modificado por el Decreto 014 del 06 de febrero de 2025, “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA EL
DECRETO No. 002 DE 2025 QUE ADOPTO LA ESCALA DE HONORARIOS PARA LAS PERSONAS QUE SE
CONTRATEN MEDIANTE LA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA — CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN EL MUNICIPIO DE YOPAL Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES - Articulo Segundo: CATEGORIA 6 — SERVICIOS PROFESIONALES determinando un valor de
honorarios mensual de TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($3.200.000) M/CTE; Por lo anterior y teniendo en
cuenta el plazo establecido de Tres (03) meses determina un presupuesto oficial d¢ ONCE MILLONES DOSCIENTOS MIL
PESOS ($11.200.000) M/CTE. _

El cédigo correspondiente al presente servicio de acuerdo con el Plan Anual de Adquisiciones es: 80111600 Descripcion:
Servicios Temporales.

6. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, FUNDAMENTOS JURIDICOS Y JUSTIFICACION

6.1. MODALIDAD DE SELECCION

La modalidad de seleccién por la cual se adelantara el presente proceso contractual es CONTRATACION DIRECTA.
/

6.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS Y JUSTIFICACION QUE SOPORTA LA MODALIDA DE SELECCION //
De conformidad con el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 /el cual establece: (La escogencia del contratista se efectuara
con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacion
directa, con base en las siguientes reglas: 4. Contratacién directa. La modalidad de seleccién de contratacién directa,
solamente procedera en los siguientes casos: h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales).
7~

De igual modo el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, re los contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidon, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales, sefiald: “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita”.

7o
Los servicios profesionales y dé apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.
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—

En atencion a que el objeto contractual y las actividades a desarrollar son contrato de prestacion de servicios profesionales
de acuerdo a la normatividad antes sefialada, el proceso de contratacién se efectuara bajo la modalidad de contratacion
directa, la cual se regira por la ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015.

6.3.APLICABILIDAD DE LA NORMATIVIDAD QUE REGULA LA}«C@L!DAD DE SELECCION:
Se trata de contrato de prestacién de servicios profesionales, pues el objeto se refiere a la realizacion de actividades
intelectuales y por ende no configuran consultoria.

il CRITERIOS PARA SELECCI()NAR AL CONTRATISTA i / ;

La seleccu‘m del oferente y futuro contratista para este proceso esta su;eta ala CATEGORIA 6 - SERVICIOS
PROFESIONALES contemplada en el Decreto Municipal No. 002 del 14 de enero de 2025 “POR EL CUAL SE ADOPTA
LA ESCALA DE HONORARIOS PARA LAS PERSONAS QUE SE CONTRATEN MEDIANTE LA MODALIDAD DE
CONTRATACION DIRECTA ~-CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS ‘PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION EN EL MUNICIPIO DE YOPAL” Modificado por el Decreto 014 1 06 de febrero de 2025, “POR MEDIO DEL
CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA EL DECRETO No. 002 DE 2025 QUE ADOPTO LA ESCALA DE HONORARIOS PARA
LAS PERSONAS QUE SE CONTRATEN MEDIANTE LA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA — CONTRATOS
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN EL MUNICIPIO DE YOPAL Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES; y se considerara teniendo en cuenta la necesidad y disponibilidad presupuestal por
parte de la entidad. A su vez el contratista no debe encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar consagradas en la constitucion y la ley. .
Por lo tanto, para el desarrollo del objeto contractual, se requiere contratar una persona natur@ titulo profesional en
administrag&_ﬁp:'éontaduria, economia o afines para ejecutar el objeto y/o actividades del presente estudio previo y del futuro
contrato.

Se deja constancia que para el presente proceso no se requiere obtener varias ofertas.

8. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES

De acuerdo a lo establecido por el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015] y
el Manual para la Identificacién y Cobertura de Riesgo expedido por Colombia Compra Eficiente, la SECRETARIA DE
GOBIERNO, ha tipificado, estimado y asignado provisionalmente los riesgos de la presente contratacion, los cuales se
presentan a continuacion:

AN

Pagina 13 de 16
CODIGO: AP5-F24

VERSION: 09

FECHA DE APROBACION: 03/02/2025
e is. o b o e L s RN, S0 CEARSH ]




ESTUDIO PREVIO PARA CONTRATOS DE PRESTACION

Alcaldi icipa :
caldia Municipal DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION

de Yopal

:.}

G

YOPAL

¥
DEPENDENCIA EJECUTORA NUMERO FECHA DE PRESENTACION
ANO MES DIA
SECRETARIA DE GOBIERNO 2025-01448
2025 05 08
] EREE
~ Impacto © =8| &
E después del | § c§| e Monitoreo y revisién
? tratamiento S cE|l o=
Consecuencia » | Tratamiento/ 2 - ER-
Descripcién | de la ocurrencia | g o | Control a ser|[ = +| 2|85 €8 23 ©
L] 7= A —rpad] 21— <] O ]
del evento -] S| = : implementado | © Sla|l={=|F° F gz 9 h-]
g HEIERAE 528|588 %8 2% ook 2
3 5| & HERIELE: 518|528 8288 § E£8% 2
15| &l alE | E[S|S|S S| E[S |32 28 888 92E &
P Establecerenel % o
o No poder / estudio previo 9 Q- ° oo
c - o ° o
8 o g satisfacer de los criterios de ' ) QT sSn o5
|5 2l sl 2 Nglcoer;tsz;rnc;?n forma adecuad 5 seleccion  del 2 o §§ Eég %'éfg = %'8§
g 2l Ee ti’téneo la necesidad que - 2 contratista que 5] 3 81685 3¢ g/ 5 25
a1 = 5| & origina el objeto | « | o o | B | permitan b = o o283 22 E 2 Eal
o| © | e 2l o i = > o 5 S ® o c o
contractual ol & & | = | seleccionar un| 2| & 2 = ] o & =&
G|2|w| | G|oferenteidénen | £ | E| | 2| @ &
" I o o Realizando
No presentacién a s = g g S
_ | Retraso en las | tiempo  de |o§.a/ ° gegrli:‘mnfmo o P o & = zﬁgulmlemofa
2| actividades informes fy Bl &|0°P° P c T = =4 : . s
2 8 5| 6 : S| @|pate de |la 8 a ejecucién por |-Diario
£] gl G| g estabiecicas proucios i o | & | supervision del | 7 | € o 9 & & parte del
é €| 3| ©|enelcontrato | requeridos por la| 7, | & 2| £ contrat ol § 2 3 e = = "
2 8| & & entidad. el g| | & g|comab 5| 2| |8 |E|25| 25 |Spevser
w| €| o] © ElS|w|E|O r|lE|lw|Z|B|w|Z0| TG |delcontrato.
Perdida de datos
estadisticos  y/o / F'rocesosA de .
" ; / contratacion Realizando
de informacién P o iz
bisica para el con aras a st mantenimient | o o,
Falla en el el / adquirir  los 4 O |o preventivo | 7
: cumplimiento del k = ; que la
sistema, redes, i equipos = é a los equipos .
R objeto; asi com : =z el necesidad
3 aplicativos vy imposibilidad _ de técnicos T o = y aplicativos del equipo
w| servidores de | ™MPO e adecuados y o ¥} Z | yaexistentes, quIpo ¥
3| 1ainstitucion | continuar 2 necesarios < = b 8 |con los | 8! servicio
8 5| B procoses Qe . |- = contando con | « | 8 3 a = rofesionales | '@ €Xi2-
G| e| 8| B requieren el uso| | & ol B : | E o ® O m [P
§ el 3| 2 d licati of| & 2| © |unas eficientes | o | § 2 o] = o expertos.
g 8 g g ge. apacaivos | g @ o | Z | plataformas. 5| @ Sl _|=] 8 z
wl Elwl & institucionales S| w|E|wd rlS|lw|lz|n|lw| 2 [
Durante la Seguimiento a o
ejecucion el _ las planillas vy 5 o | Verificacion
contratista L~ en las paginas = = de las
evade el pago | No cancelacién / web z S | planilas de
4 de seguridad | de los honorarios®] o correspondient A 8 ; pago de | Mensualme
social por un | mensuales del S| oS el pago de -f:-‘! o 2 o] salud nte.
8 & 8| 1BC inferior al | contratista = = | & | seguridad 8 = o O |pensisn y
€| 2| 8| §| 40 % del pago i pik o | T | social - | E o 2| o w | riesgos
Q5 c ol © o = : c o o = o
al g § g | mensual 5| 2 g | & |presentado por| 2| 2 2 2| © = | laborales
A & Y S establecido €| =|,| x| S|elcontatista 2l E|n|E|n|h] Z [
St T e 9. GARANTIASAEXIGIR
EI contratlsta constltu:ré con sus propios recursos y a favor del MUNICIPIO DE YOPAL Nit. No. 891.855.017- 7 una Garantia
gue amparara el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato a través de los mecanismos de cobertura del riesgo,
a saber:
1. Contrato de seguro contenido en una péliza
2. Patrimonio Auténomo
3. Garantia bancaria
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Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5.del Decreto 1082 de 2015 y en concordancia con lo estipulado
en la circular N° 014 del 26 de noviembre de 2020, que establece la No obligatoriedad de garantias. En la contratacion
directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del
decreto en mencion no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.

Acorde al objeto, la naturaleza y las caracteristicas de contrato a celebrar NO se hace nec@i’o establecer garantias que
ampararen el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato.

10. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR u'N ACUERDO 'comERcmL

De acuerdo con el Manual de Acuerdo Comerciales de Colombia Compra Eficiente versién 14, las Entldades Estatales que
adelantan sus Procesos de Contratacién con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no deben hacer este analisis en las
modalidades de seleccién de contratacién directa, minima cuantia o para la enajenacion de bienes del Estado.

1. CERTIFICACION DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 2.8.4.4.5. DEL DECRETO No. 1068 DE 2015 -/

La Subsecretarra de talento humano certifica que dentro de la planta del persona[ de la alcaldia de Yopal establecida
mediante decreto No. 1000.97.376 de veintiséis (26) de diciembre del dos mil dieciocho (2018) “por el cual se compilan los
decretos vigentes de planta de empleos de la Alcaldia Municipal de Yopal Incluyendo los empleos de la Secretaria de
Educacion financiados con el sistema general de participaciones”. Decreto No. 047 y 311 del 2019 y analizando el manual
especifico de funciones y de competencias laborales establecidos mediante el decreto No 1000.97.122 del 20 de mayo del
2019 “por medio del cual se compila actualiza y ajusta el manual especifico de funciones y de competencias laborales para
los empleos de la planta de personal de la alcaldia municipal de Yopal, y el decreto No. 1000.97.288 de diciembre 3 del
2019 “Por medio del cual se modifica parcialmente el decreto 122 del 20 de mayo del 2019 para los requisitos de estudios
para tres (3) empleos profesionales universitarios codigo 2019 grado 04 ubicados en la Secretaria de Educacion y cultura
(02) y secretaria general subsecretaria de talento humano (1) de la Alcaldia Municipal de Yopal, y los Decretos No.
1000.97.288 de diciembre 3 de 2019; No. 1000.97.324 de diciembre 31 de 2019, No. 100.97.015 de enero 17 de 2020 y
No. 1000.97.208 de septiembre 7 de 2020, Resolucién No. 165 de 2021, Decretos No. 289 de 2021, No. 418 de 2022,
Decreto 469 de 2022, el municipio de Yopal no cuenta con personal suficiente para realizar el objeto del presente estudio
previo.

NOTA: Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo o es imposible atender la actividad con
personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos no existe personal que pueda desarrollar la actividad
para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de
especializacion que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal de planta, éste no sea suficiente,
la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podré celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objetos iguales al del
contrato que se pretende escribir, salvo autorizacién expresa del jefe del respectivo 6rgano, ente o entidad contratante. Esta
autorizacion estara precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas necesidades técnicas de las
contrataciones a realizar. /

12. RESPONSABLE POR LA INFORMAC!GN CONTENIDA EN EL ESTUDIO PREVIO
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Elaboré Aspecto Técnico:

A

Firma:

Nombre: ERIKA JOHANA BOGOTA SOTO
Cargo Profesnonal Contratada Secretarla de Gobierno

Revis6 Componente Juridico

Firma: vu%,o\ (—Kaoo
Nombre: MARISOL TOBO LOPEZ
Cargo Profesional Contratada Secretarla de Gobierno

13. REVISION BANCO DE PROYECTOS RESPONSABLE NUMERAL 1 (Cuando se trata de Recursos de Inversién)

Revisé:

mqé%/

Nombre: GELMANN.

Aprobé:

Firma: t\(OfOLI Q;‘Bu@ A‘

Nombre: NARDA CONSUELO PERILLA ALONSO
Cargo Secretana de Planeacu.’m

(W\k

GUIRRE HERNANDEZ
Cargo Profesmnal Co rat do ecretaria de Planeamén

14 R#SPONSABLE DE LA CERTIFICAC!ON DEL NUMERAL 11 DEL ESTUDI6 PRE

{

Proyecto

Firma:
Nombre: JOSEJAIME MONTANA MONTANA
Cargo: Profesional Universitario — Grado 02

Ap robé:

Firma: p 2
Nombre: LIA HINA BOHORQUEZ TUAY
Cargo: Subs ge Talento Humano

Firma:
Nombre: JORGE A
Cargo: Secretario de Gdbierno

RES RODRIGUEZ GONZALEZ

O\O
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